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SCHEDA METODOLOGICA

1.500 interviste valide totali: 1.000 popolazione italiana over 41 anni —
500 18-34 anni

Campione con estrazione casuale rappresentativo della popolazione

AUDIENCE: - : : . : :
italiana maggiorenne articolato per sesso, eta, professione, ampiezza
centri, livello di istruzione e orientamento politico.

Livello di confidenza: £ 2,1%

ESTENSIONE GEOGRAFICA: Intero territorio nazionale italiano

METODOLOGIA DI RILEVAZIONE: CATI - CAMI - CAWI

PERIODO DI RILEVAZIONE: NOVEMBRE 2022 — DICEMBRE 2022
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IMPRESE E LAVORO

OPEN INNOVATION E GRANDI AZIENDE — GLI ELEMENTI FONDANTI

Ricerca e sviluppo

Call for ideas

Giovani talenti

Offerte poco gratificanti

Centri di Ricerca e Universita

Formazione continua

5,07%

BASE: TOTALE CAMPIONE — AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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DIFFICOLTA” NEL TROVARE LAVORO

PRINCIPALI DIFFICOLTA’PER TROVARE LAVORO

Mancanza di esperienza
Scarsa propensione ad assumere
Laureati froppo qualificati

offerte poco gratificanti

settori saturi o bloccati

5,07%

BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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FUGA DI CERVELLI

CREDE CHE LA FUGA DEl CERVELLI SIA UN PROBLEMA PER IL NOSTRO PAESE?

TOTALE CAMPIONE
18-34 ANNI

SI: 87,7%

NO: 7,4%
SENZA OPINIONE: 4,9%

BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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L CONTATTO TRA STUDENTI E AZIENDE

SECONDO LEI CHI DOVREBBE FARE QUALCOSA IN PIU PER METTERE IN CONTATTO STUDENTI E AZIENDE?

(RISPOSTA MULTIPLA)
Le Universita

Lo Stato

54,3%

Le aziende stesse

Le strutture di coordinamento tra domanda e offerta

Le associazioni di categoria ( Confindustria,
Confcommercio, ecc.)

mTOTALE CAMPIONE

BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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LA AZIONI PER MIGLIORARE IL CONTATTO TRA STUDENTI E AZIENDE

SECONDO LEI COME SI POTREBBE MIGLIORARE IL CONTATTO STUDENTI E AZIENDE?® (risPosTA MULTIPLA)

Merito

Formazione

Puntando di piu sulla meritocrazia

B TOTALE CAMPIONE
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GIOVANI E COMPETENZE VINCENTH

SECONDO LEI QUALI COMPETENZE SONO FONDAMENTALI PER | GIOVANI OGGI2 (RISPOSTA MULTIPLA)
La conoscenza degli strumenti digitali
_ 43,0%
L'ambizione e voglia di crescere
- 38,0%

BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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GLIELEMENTI DELL INNOVAZIONE

SECONDO LEI COSA DEFINISCE UN'IMPRESA INNOVATIVA<¢

Investimenti in strumenti, macchinarie

tecnologie al'avanguardia
_ -

Un gruppo dirigenziale giovane mTOTALE CAMPIONE

25,07

La conoscenza degli strumenti digitali
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BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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IMPRESA E SOSTENIBILITA: GLI ELEMENTI DELLA SOSTENIBILITA’

SECONDO LEI QUALI SONO GLI ELEMENTI FONDANTI DELLA SOSTENIBILITA’ D'IMPRESA?

| valori e il modello di governance dell'impresa
integrati con i principi della sostenibilita

Sostenibilitd del prodotto (o servizio) durante il ciclo di
vita, in linea con i principi dell’economia circolare.

La sostenibilita € frasversale a tutte le funzioni e a tuttii
processi aziendali poiché riguarda non solo “cosa
I'azienda fa” ma anche il “modo in cuilo fa”
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| MEGATREND DELLA TRANSAZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

SECONDO LEI QUALI SONO | MEGA TREND SULLE NUOVE TECNOLOGIE PER IL FUTURO?

Intelligenza Arificiale

Realtd aumentata
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DIGITAL TRANSFORMATION - IMPRESE

GLI ELEMENTI FONDANTI DELLA TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE

POLTICHE PER L'ARRESTO DELLA FUGA DI
CERVELLI

AUMENTO LIVELLO DI COMPETITIVITA'
ECONOMICA [TALIANA RISPETTO PAESE EU

INVESTIMENTI PUBBLICI E PRIVATI IN ALTA
FORMAZIONE DIGIRALE

INCENTICI RINNOVO TECNOLOGICO

DIMINUZIONE DEL DIGITAL DIVIDE

BASE: TOTALE CAMPIONE- AL NETTO DEI NON SA NON RISPONDE
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INTERZIONI DIVOTO~CAMERADEIDEPUTATI 18 NOVEMBRE

= FRATELLI D'ITALIA

m LEGA

= FORZA ITALIA

= NOI MODERATI = PARTITO DEMOCRATICO

= TOTALE CENTRODESTRA m ALLEANZAVERDI SINISTRA m RENEW EUROPE
m PIU' EUROPA
= ARTICOLO UNO 11 ITALENIT

m TOTALE CENTROSINISTRA m ALTRE LISTE

%

11% 10%

GENTRO DESTRA GENTRO SINISTRA

BASE: COLORO CHE ESPRIMONO UN’IN TTO DEI NON SA, NON RISPON
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PIAZZA EUCLIDE, 31 00197 ROBERTO.BALDASSARIQGMAIL.COM +393478264978
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